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§ 23 - Begaran om férlangd utredningstid enligt 11 kap 2 §
3stSoL

(Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen, OSL)

Individ- och familjendmndens beslut omfattas av sekretess.
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Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

§ 24 - Begaran om férlangd utredningstid enligt 11 kap 2 §
3stSoL

(Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen, OSL)

Individ- och familjendmndens beslut omfattas av sekretess.
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§ 25 — Svar pa begaran om éverflyttning av arende enligt
2a kap 10 § SoL

(Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen, OSL)

Individ- och familjendmndens beslut omfattas av sekretess.
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§ 26 — Begaran om férlangd utredningstid enligt 11 kap 2 §
3stSoL

(Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen, OSL)

Individ- och familjendmndens beslut omfattas av sekretess.
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Individ- och familjenamnden
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§ 27 - Fyllnadsval av ledamot i individ- och
familjenamndens utskott
Dnr IFN 2022-61

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar

att utse Lisbeth Carlsson (KD) till ny ledamot i utskottet resterande del av mandatperioden
2022.

Redogoérelse for arendet

Med anledning av att Kristina Meyer (C) from 2022-01-01 utsetts till ordforande for individ-
och familjendmnden behdver ny ledamot utses. Forslag foreligger att utse Lisbeth Carlsson
(KD) som ny ledamot i individ- och familjendmndens utskott.

Forvaltningens standpunkt med motivering
Det dr av storsta vikt att nimndens utskott kan bli beslutsméssigt.

Konsekvensbeskrivningar
Forslaget foljer tidigare ordning och inga sirskilda konsekvenser av detta foreligger.

Beslutet skickas till

e Lisbeth Carlsson
e Gudrun Jonsson, forvaltningschef



PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

§ 28 - Information Verksamhetsomrade OF

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar
att notera informationen till protokollet

Redogodrelse for arendet

Vid sammantradet deltar personal frdn OF och informationen kan sammanfattas enligt
bildspel.

Beslutet skickas till
e Akten

11
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NYBRO KOMMUN
W Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

§ 29 - Tidsbegransade beslut inom personlig assistans LSS
9 § 2 upphor
Dnr IFN 2022-62

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar

att den nuvarande hanteringen med tidsbegransning av alla beslut om personlig assistans
upphor och ersitts med en individuell provning,

att beslutsformulering med forbehall om omprévning anvénds vid beslut som géller
tillsvidare

Beslutsunderlag
e Berorande overging av tidsbegrinsade beslut inom personlig assistans LSS 9 § 2 till
individuell bedomning med utgdngspunkt 1 tillsvidarebeslut samt formulering av
omprovningsforbehall.

Redogoérelse fér arendet
Individ- och familjendmnden ansvarar for insatsen bitrdde av personlig assistent enligt 9 § 2
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Nér "Uppdrag OF” inleddes 2017 gjordes vissa atgarder géllande den personliga assistansen.
Beslutsfattande blev delegerat till utskott istillet for bistdndshandléggare, forslag till beslut
lamnas av bistdndshandléggare. Utan formellt beslut eller riktlinje 6vergick forvaltningen till
att regelmassigt tidsbegrénsa alla beslut om personlig assistans till tva &r. Dessa dndringar
tradde ikraft under hosten 2017. Detta var {or att efterlikna Forsékringskassans beslut om
assistansersittning enligt socialforsékringsbalken. Assistanserséttningen hade under manga ar
haft en regel om att alla drenden skulle omprdvas vartannat ar. Tvadrsomprovning av
assistanserséttningen togs bort den 1 april 2018 genom en lagidndring. Socialministern har
uttalat en avsikt att aterinfora tvdarsomprovningarna men ingen tidpunkt har angetts, utan man
avvaktar att "nodvéndiga lagéindringar” har genomforts.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Beslut om insatser géllande personlig assistans ska som huvudregel gélla tillsvidare.
Tidsbegransning ska vara motiverat i det individuella fallet.

Den nuvarande hanteringen med tidsbegransning av alla beslut om personlig assistans
beddmer vi ddrmed bor upphora och ersittas med en individuell prévning.

Var avsikt dr att under februari manad 2022 aterga till tidigare hantering med individuella
beddomningar kring ett besluts giltighetstid. En individuell provning ska goras 1 varje enskilt
fall om tidsbegrinsning eller tillsvidarebeslut ska rada. Eventuella tidsbegransningar ska
motiveras.
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NYBRO KOMMUN
W Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

Arendet har beretts av Gudrun Johnsson, forvaltningschef, Linda Johansson, verksamhetschef,
Thomas Karlsson, 1:e bistandshandldggare, Johanna Jonsson, bistandshandléggare

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Att aterga till detta forfarande innebdr ingen fordndring i ratten till eller skél for att bli
beviljad personlig assistans. Den stora tidsvinsten blir for bistdndshandldaggarna nér de beslut
som ¢j foranleder uppfoljning eller omprovning ligger 16pande istéllet for att f6ljas upp
vartannat ar. Detta leder ocksa till kortare handlédggningstider for 6vriga utredningar da tid
frigors for bistandshandldggarna.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Genom fler beslut som géller tillsvidare ger vi 6kad forutsdgbarhet och dédrmed trygghet for
kommuninvanaren.

Beslutet skickas till
¢ Gudrun Johnsson, forvaltningschef
e Linda Johansson, verksamhetschef
e Akten
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NYBRO KOMMUN

Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

§ 30 - Information Trappan

Beslut

Individ- och familjendmnden beslutar
att notera informationen till protokollet
Redogoérelse for arendet

Vid sammantridet deltar personal fran Barn & familj f6r att informera om Trappanmodellen
och informationen kan sammanfattas enligt bildspel.

Beslutet skickas till
e Akten
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NYBRO KOMMUN

Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

§ 31 — Redovisning av sydostjouren 2021
Dnr IFF 2022-63

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Redovisning sydostjouren

Sammanfattning

Kalmar kommun &r ansvarig huvudman for Sydostjouren och den kommun som har ansvar {6r
sydostjourens verksamhet. Kalmar kommun &vertog ansvaret frdn Torsds kommun 1 oktober
2016. Funktionerna for social jour och beredskap kvillar, nétter och helger inom individ- och
familjendmnden dvergér till Sydostjouren - en samégd socialjoursverksamhet diar Kalmar,
Torsés, Emmaboda, Morbyldnga, Monsteras, Hogsby, Borgholm, Oskarshamn samt
Karlskrona kommuner ingér. Alla myndighetsbeslut som ska handldggas av social beredskap
vid individ- och familjeférvaltningen i Nybro kommun utfors av anstillda socialsekreterare
inom Sydostjouren.

Utforandet av dessa uppgifter forutsétter att samtliga medarbetare personligen har férordnats
att utfora uppgifter for individ- och familjendmndens rdkning i Nybro kommun. Beslut om
handriackning frén polismyndigheten for att genomfora beslut om vard eller omhéndertagande
enligt 43 § punkt 2 LVU far enligt lag enbart fattas efter personligt forordnande.

Budget for sydostjouren 2021: 616 298 kr/ar. Kostnad for sydostjouren 2021: 601 076 kr/ar.

Redogorelse for arendet

Kalmar kommun har sammanfattat antalet anmélningar som inkommit till sydostjouren under
2021. Den storsta andelen av anmélningar &r barn i dldersgruppen 13- 17 ar. Dér
miljopdverkan och eget beteende &r orsaken. Darefter kommer vuxna med missbruk. Det ar
polisen och anhorig eller privat personer som utgdr den stora delen av de som anméler. Den
storsta atgdrden av sydostjouren dr skyddsbedomningar

Arendet har beretts av Gudrun Johnsson, forvaltningschef

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Tidigare ansvarade Nybro kommun sjdlva for den sociala jouren och det var ordinarie
socialsekreterare som delade pé ansvaret att bemanna pa kvéllar ,nétter och helger. Det var
svart att 4 socialsekreterare att ta pa sig uppdraget 1 sociala jouren och forutsittningarna for
kompensation var inte forhandlingsbara dérfor valde flera socialsekreterare att avsta fran
deltagande. Det blev vildigt sarbart vid ledigheter och sjukfranvaro.
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W Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Kostnaderna for sydostjouren har 6kat, detta beror pa att det dr fler kommuner som viéljer att
ansluta sig och verksamheten maste utdka sin bemanning. Dar tillkommer ocksa 6kning av
driftskostnader i likhet med samma indexuppriakning som kommunens 6vriga kostnader.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Att kvalitetssékra sydostjouren med bemanning pa obekvam arbetstid aret runt. Att kunna
mota upp inkomna anmélningar pa flera medarbetare for en snabb hantering. Att kunna ersétta
vid franvaro.

Beslutet skickas till
e Akten
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Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

§ 32 - Redovisning barnahus 2021
Dnr IFF 2022-64

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Redovisning Barnahus

Sammanfattning

Barnahus ir en samégd verksamhet mellan sju kommuner i Kalmar 1an. De kommuner som
omfattas dr Kalmar, Nybro, Morbylédnga, Borgholm, Emmaboda, Torsas och Mdonsteras.
Kalmar kommun &r arbetsgivare for verksamheten. I Barnahus verksamhet deltar polis,
aklagare, BUP och Barnkliniken.

Syftet med verksamheten dr att barn som utsatts for brott 1 néra relation, sexualbrott oavsett
relation eller andra allvarliga brott, inte ska behdva besoka flera olika verksamheter.
Barnforhoren ska ske 1 Barnahus lokaler, som ocksa har en milj6 anpassad for barn. I
samband med en polisanmilan ska som huvudregel ett samrad ske dér socialtjénst, polis,
aklagare, region och personal fran Barnahus deltar. Vid samradet sker samordningen infor
forhor av barn och andra nérstdende.

Vid Barnahus finns det tvé socialsekreterare anstéllda och del av en enhetschefstjénst.

Till verksamheten finns en referensgrupp och en arbetsgrupp med representanter fran samtliga
kommuner, polis, dklagare och region. Grupperna traffas med regelbundenhet tre gdnger om
aret.

Redogorelse for arendet

Barnahus har presenterat verksamhetsuppfoljning for aret 2021. Verksamheten har haft fler
drenden dn ndgot tidigare ar. Vanligaste brottstypen &r misshandel och dérefter sexualbrott.
Aven barnfridsbrott, som infordes i lagstiftningen under forra aret, har fatt genomslag i
statistiken. Vald i néra relationer dr den ndst vanligaste anmélningsorsaken hos socialtjénsten 1
Nybro kommun. Detta synliggors ocksa tydlig i andelen drenden hos Barnahus, som tillhor
Nybro kommun. Nybro hade fler drenden pd Barnahus under 2021 &n tidigare &r. Nybros
befolkningsandel i Barnahus verksamhet utgor 13,9%, medan drendeandelen uppgér till hela
20,6%.

Av redovisningen framgér att flera barn fortfarande forhdrs utanfér Barnahus av olika skal.
Det framgér ocksa att ménga forhor inte foregas av samrad. Bada dessa frdgor dr foremal for
diskussion kring hur detta kan foréndras.

Arendet har beretts av Johanna Franzén, verksamhetschef
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2022-02-15

Forvaltningens standpunkt med motivering

Barn som utsatts for brott i néra relation befinner sig i en mycket utsatt situation. Att kunna

tillhandahélla en verksamhet diar huvudsyftet ar att se till barnets bésta, kunna samordna fler

myndigheter kring barnet och ge barnet basta mdjliga stod och forutséttningar bade innan,

efter och under en forhorssituation, ses som mycket positivt.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Kostnadsfordelningen dr berdknad pé invénarantal och Nybro betalar 14% av verksamhetens
kostnad. Utfallet for 2021 f6r Nybro motsvarade 348 805 kronor vilket var under budgeterad
niva 383 035 kronor. Nybro nyttjar verksamheten i betydligt storre utstrickning &n vad
invanarandelen motsvarar.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Genom Barnhus kan en kvalitativ verksamhet med barnets bésta 1 fokus tillhandahallas for
kommunens barn som utsatts for brott i néra relation.

Beslutet skickas till
e Akten
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NYBRO KOMMUN
W Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

§ 33 - Redovisning av familjeradgivningen 2021
Dnr IFF 2022-65

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Familjeradgivning sammanstillning 2021

Sammanfattning
Familjeradgivningen i Kalmar har ett avtal med f6ljande kommuner i ldnet. Borgholm,
Morbylédnga, Nybro, Torsés, Emmaboda, Monsterds och Hogsby.

Familjeradgivningen beddmer, planerar och genomfor arbetet i samarbete med paren och
utifrdn deras behov och dnskemaél. Familjerddgivaren har sjédlvstindigt behandlingsansvar. I
familjeradgivningens arbetsmetodik ingar kontinuerlig utvirdering av arbetet tillsammans
med paren. Familjeradgivningen arbetar med ménniskor fran alla samhéllsklasser, med olika
bakgrund, etnicitet och sprak, med olika sexuella laggning och skiftande véirderingar och
trosuppfattningar. Detta stéller krav pa familjeradgivningen att erbjuda bredd i
arbetsmetoderna.

Redogoérelse for arendet
I sammanstillningen kan ndmnden ta del av antal personer fran Nybro kommun som sokt en
kontakt med familjerddgivningen.

Malséttningen &r att erbjuda rddgivning och bearbetande samtal i syfte att hjdlpa samlevande
par sé att de kan hantera sina konflikter, problem och krissituationer pa ett sadant sitt att de
kan fortsitta att leva tillsammans eller att hjélpa par dir en separation &r eller blir aktuell.
Syftet dr att minska de negativa konsekvenserna som en separation kan fora med sig for de
berdrda och deras barn. De som vénder sig till Familjerddgivningen ska kunna kdnna sig
trygga med den absoluta sekretessen som géller for verksamheten. De som soker hjélp har
ocksa ritt att vara anonyma.

Samtalen kan innehélla:

e Kirishantering

e Klargorande samtal

e Bearbetande samtal som syftar till fordndring av relationen
e Separationsarbete

e Samarbetssamtal

Inom familjerddgivningen finns ingen dokumentation. Familjeradgivningen fattar inga
myndighetsbeslut men tar ibland emot par dér tingsrétten rekommenderat till samtal i
familjeradgivningens regi.
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Avgiften for familjerddgivningen dr 200 kronor per samtal.

Arendet har beretts av Gudrun Johnsson, forvaltningschef

Forvaltningens standpunkt med motivering
Att kunna erbjuda fortsatt Familjeradgivning via Kalmar kommun. D4 det &r svart for den
egna kommunen att anstédlla familjerddgivare och organisera det i egen regi.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Kostnaderna for kommunerna avser personal, overheadkostnader, administration,
arbetsledning lokalkostnader och utbildning. Kostnaderna fordelas i relation till kommunernas
invanarantal. Socialforvaltningen i Kalmar fakturerar halvarsvis i efterskott. Priset regleras
arligen och riknas upp utifran ovanstaende kostnader.

Beslutet skickas till
e Akten
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Individ- och familjenamnden
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2022-02-15

§ 34 - Tertialrapport 3 - Namndernas
verksamhetsberattelse individ och familjenamnden
Dnr IFF 2022-55

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar

att hos kommunstyrelsen begédra att underskottet avseende driftbudget 2021 stryks och inte
behover belasta Individ-och Familjenimnden 2022, samt

att hos kommunstyrelsen begéra att dverskottet av investeringsmedel fran 2021 dverfors till
Individ-och Familjeforvaltningens investeringsbudget 2022, samt

att godkinna arsbokslut for Individ-och Familjendmnden 2021, samt

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 — Ndmndernas verksamhetsberéttelse

Redogoérelse for arendet

Arsbudget Utfall Avvikelse
Intékter 54 622 58 560 3938
Personalkostnader -196 955 -213 393 -16 439
Ovriga kostnader -72 924 -85 663 -12 739
Totalt -215 257 -240 496 -25 240

Individ- och Familjeforvaltningen redovisar i bokslutet ett underskott pa -25,2 mnkr {6r 2021,
vilket motsvarar en avvikelse om — 12% fran budget. Resultatet ar inkl. de centrala
integrationsmedel som forts dver till och med oktober for att kompensera for obudgeterade
kostnader inom forvaltningen. Trots det negativa resultatet har forvaltningen jobbat oerhort
hért for att halla nere kostnaderna i den mén det har varit mojligt. Men da forvaltningen har
sina grunduppdrag utifrdn gillande lagstiftning och foreskrifter ar Overvigande delen av
kostnaderna opédverkbara. Sparbetingen har priglat verksamheterna under aret liksom
effekterna av corona pandemin. Bland annat har forvaltningen avslutat flertalet tjanster som
legat utanfor budget vilket syns tydligt i utfallet jimfort med foregaende ar. Tjénster har dven
hallits vakanta och ordinarie personal har tackt upp istéllet for att ta in vikarier vilket 1
langden har varit en ohéllbar situation da inflodet av drenden har varit sa pass hogt. Trots det
har forvaltningen haft mycket svart att klara av sina grunduppdrag samt att né en budget 1
balans med befintlig ramtilldelning. Aven infor 2022 forvintas fortsatt dterhallsamhet och
hart arbete for att nd en budget i1 balans.

Arendet har handlagts av Johanna Karlsson, ekonom och Gudrun Johnsson, forvaltningschef
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Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

For att IFN skall gd mot en budget 1 balans kréavs det att kostnaderna minskar inom flera
verksamhetsomraden. Flera placeringskostnader gar inte att planera delvis pga av bristen pa
egna familjehem, samt LVM placeringar. Detta kan paverka 2022 resultat att IFN gér med ett
fortsatt underskott.

Beslutet skickas till

e Kommunstyrelsen
e Akten
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§ 35 - Redovisning av medarbetarenkat 2021
Dnr IFF 2022-66

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Medarbetarundersokning 2021 — IFF

Sammanfattning

Nybro kommun genomfor arligen en medarbetarundersokning med inriktning pA HME —
frdgorna (Hallbart medarbetarengagemang). Resultaten pa IFF har under de senaste aren okat
pa niva 4 och 5 som beskriver att medarbetaren tycker att pastadendet dr ganska bra eller
mycket bra.

Med anledning av att s& minga olika yrken med totalt olika arbetsinnehall ska svara pé
enkdten maste sdledes andra delar dn nivin pd engagemanget inkluderas for att resultatet ska
gé att tolka utifran ett arbetsgivarperspektiv. 2019 har dessa fragor bytts ut mot verktyget
kraftkartan.

Det dr viktigt for arbetsgivaren att forstd hur resultaten ska hanteras for att behalla och 6ka
engagemanget och omsitta det i forbéttrade verksamhetsresultat. En annan anledning &r att
HME-enkéten bygger pa uppfattningen att arbetsgivare och arbetsgivarrepresentanter ska gora
vad de kan for att skapa ett engagemang bland sina medarbetare.

Resultatet av undersokningen ska utgora underlag for verksamhetsstyrning.

Redogoérelse for arendet
Hallbart medarbetarengagemang (HME)

SKR och Rédet for frimjande av kommunala analyser (RKA) erbjuder en modell och en
enkaét for att kontinuerligt utvdrdera och folja upp arbetsgivarpolitiken 1 kommuner och
regioner med fokus pa Héllbart medarbetarengagemang (HME).

Syftet med HME-modellen ér tredelat:

- Att mojliggora analyser av den egna organisationen utifran aspekten
medarbetarengagemang.

- Att mojliggora transparenta jamforelser mellan olika kommuner och regioner utifran
aspekten medarbetarengagemang.

- Att mojliggora analyser av kopplingen — utifrdn aspekten medarbetarengagemang —
och verksamhetsresultat pa lokal och central niva.
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Jamforelsemojligheterna skapas genom att enkdtsvaren redovisas i Kolada, som ér en
nyckeltalsdatabas for kommuner och regioner.

For att skapa ett underlag for styrning av de delar av arbetsgivarpolitiken som handlar om att
stairka medarbetarengagemanget riktar HME-enkéten in sig pa omradena motivation,
ledarskap och styrning. Genomforandet ansvarar den enskilda kommunen f6r.

Arendet har beretts av Gudrun Johnsson, forvaltningschef
Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Visar inte pa nagra ekonomiska konsekvenser

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Resultaten visar pa att forvaltningen under 2020 inte avsatt den tid som behdvs for att arbeta
med ett 6kat ledarskap, mélarbete och krankande sdrbehandling.

Beslutet skickas till
e Akten



25
PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

§ 36 - Verksamheternas manadsuppfoljning
Dnr IFF 2022-28

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Verksamheternas redovisning

Central administration

Foérvaltningsniva

Planering av ventilationsarbetet pagar. Verksamheten administration och vuxen samt
forvaltningschef kommer under februari att flytta ut fran sina lokaler och dver till tidigare
arbetsformedlingens lokaler. Delar av OF administration och ledning kommer flytta till Bongs
lokaler. Berdknad start dr under mars manad.

Sofia Nicklasson som ansvarat for utskottshanteringen kommer att erséttas av Jonas
Andersson under 2022. Darmed kommer Jonas att vara nimndsekreterare och arbeta bade
med ndmnden och utskottet. En dvergripande planering kommer att genomforas av FLG
(forvaltningsledningsgruppen) hur forvaltningen och administrativa uppdrag bist kan
organiseras framover, beroende pé att det &r flera funktioner som inte ar kvar pa nuvarande
tjénster.

Ekonomi

Budgetramen infor 2022 visar fortfarande pd att vi inte kommer att kunna hantera alla tjénster
inom ramen. Det saknas full budgetteckning for alla tjanster inom central administration.
Forvaltningen fick vid forra sammantriadet 1 uppdrag att se 6ver mojligheterna for att kunna
kostnadseffektivisera, detta kommer redovisas l6pande till nimnden under véren.

Arbetsmiljo

Ledningen pa vuxen samt barn och familj arbetar med att ta fram en planering om
distansarbete och kontorsarbete under det narmaste halvaret for att kunna losa lokalfrdgan och
tillgénglighetsfragan for besokare.

Personal
Det ér fortsatt delsjukskrivningar inom central administration. Franvaro av medarbetare &r
fortsatt hog.

Arendet har beretts av Gudrun Johnsson, férvaltningschef
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Barn och familj

Ekonomi
Tva mer langvariga placeringar pa institution fortgér sedan tidigare.

Tva placeringar av syskon pagar sedan tidigare pa institution.

En placering av forédlder och tva barn inleddes pa skyddat boende i slutet av januari. Kostnad
600 kr/dygn och barn. Planering &r annan boendeform inom forvaltningens egen regi inom
kort.

Inga fordndringar sedan forra manaden avseende familjehemsplaceringar.

Flera tjanster ar vakanta vilket utvecklas ytterligare under rubriken personal.

Arbetsmiljo

Inflodet 1 verksamheten har under januari varit fortsatt hogt motsvarande inflodet i december.
Antalet aktualiseringar i januari uppgick till 96. Fortsatt hog arbetsbelastning i flera delar av
verksamheten. Hog belastning och svért att fordela drenden 1 Behandling/insats.
Arendegenomgéng pagar med varje enskild medarbetare.

Personal

Forandringar i bemanningen pdgar efter att tvd medarbetare avslutar sina tjénster for jobb hos
andra arbetsgivare samt tva ldngre fordldraledigheter. Annonsering har skett med ett bra
underlag med flera sokande som motsvarar de formella kraven. Tva rekryteringar &r klara. En
tillsvidare tjénst i utredning aterbesitts med extern sokande from ma;j. Ett fordldravik i
utredning aterbesétts med extern sokande from mitten av februari. Det finns ytterligare
vakanta tjénster 1 verksamheten, som dock behdver avvakta ev interna forflyttningar innan
rekrytering kan ske.

Den enhetschef som varit fordldraledig under stora delar av forra aret, kommer vara fortsatt
fordldraledig under forsta halvaret och beréknas ater efter sommaren. Den 16sning dir en 1:e
socialsekreterare fétt utdkat ansvar i kombination med att en av de dvriga enhetscheferna har
chefsansvaret for enheten behandling/insats har medfort 6kad arbetsbelastning for enhetschef
och 1:e socialsekreterare. Trots detta har ansvarsfordelningen &nda fungerat relativt bra under
omstdndigheterna. Denna 16sning kommer fortsitta fram till ordinarie enhetschef ar ater 1
tjdnst.

En hel del frdnvaro med anledning av Corona, men dnnu ingen storre paverkan pd
verksamheten.

Arendet har beretts av Johanna Franzén, verksamhetschef.
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Ekonomi, vuxen och integration

Ekonomi

Totalt utbetalat bistand under januari manad uppgar till drygt 1,7 Mkr. Detta motsvarar
ungefdr foregdende ars niva for utbetalningar av forsorjningsstdd. Det pagar inga placeringar
av vuxna missbrukare for nidrvarande. I slutet av januari paborjades en skyddsplacering av
fordlder tillsammans med barn. Kostnaden f6r vuxen person uppgar till 1000 kr/dygn.

Verksamheten har en del vakanser som framgar under rubriken Personal.

Arbetsmiljo
Under januari inkom totalt 21 nya ansdkningar om ekonomiskt bistdnd, 2 av dessa atertog
ansokan och 19 gick vidare till utredning.

Till vuxenenheten inkom det under januari 13 aktualiseringar, varav 10 gick vidare till
utredning. 8 av dessa avser missbruksrelaterade skél och 2 VIR (vald 1 néra relation)/HRV
(hedersrelaterat vald). Ingen utredning enligt LVM péborjad under perioden. Inflédet pa
vuxenenheten under januari &r att betrakta som lagt.

Det pdgar revidering av rutiner gillande sdkerhet och ensamarbete p4 Kompassen. Detta avser
samtliga medarbetare pa IFO, som utfor arbete pd Kompassen.

Personal

Verksamhetschef har tagit 6ver ansvar efter socialchef géllande EVIs ledning och medverkar
from januari vid del av EVIs ledningsgrupper. Enkét har skickats ut till EVIs medarbetare
infor omorganisationen IFO.

EVIs ledning ér fortfarande inte fulltalig och detta gor att ledningsfunktionerna &r fortsatt
anstrangda. En enhetschef ar fortfarande deltidssjukskriven och en 1:e socialsekreterare &r
utlanad pa 50 % som projektledare for Nara vard. Annonsering pagér géllande 1:e
socialsekreterare, bade efter den 1:e socialsekreterare som fétt tillsvidare tjénst som
enhetschef, men dven for ytterligare en tjénst, d& verksamheten har behov av och har
budgeterat for tre 1:e socialsekreterare. Tyvirr har det hittills varit svart att fa sokande till
tjdansterna. Ledningen forsoker hitta tillfdlliga 16sningar i avvaktan pa rekrytering. Prioriterat
ar att fraimja atergdng i full tid och forhindra ny arbetsrelaterad frinvaro.

Fordldraledigheter pa vuxenenheten har inte dterbesatts 1 samma utstrackning. Vissa
arbetsuppgifter kopplade till 1dgenheter, forsoker verksamheten Barn och familj att hjilpa till
med vid behov.

Arendet har beretts av Johanna Franzén, verksamhetschef
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OF

Ekonomi
Inget betalningsansvar till regionen.

Fortsatt korttidsbehov-extern placering ca 100" /man, uppfoljning under februari manad.

Arbetsmiljo

Det har fortsatt varit mycket anstréngt pad alla nivéer, sedan restriktionerna lattades i borjan av
november, med en riktig frdnvarotopp i januari. Trots utdkad budgetram kommer inga
satsningar kunna goras, som inte bekostas av eventuella statsbidrag och liknande. Dock
mycket avlastande att kunna budgetera for mer av den befintliga lagstadgade verksamheten.

Personal
Januari méanad har kantats av sjukdomar och vab 1 mycket hog utstrackning, valdigt manga
covid-fall bland personal, men dven familjekaranténer vab m.m pga corona.

Verksamhet
Enstaka coronafall bland brukare, négot fler 4n innan.

Hyreshdjning Hanemala 1. Under hdsten har det arbetats med att korrigera hyresnivan pé
gruppbostaden. Den har legat for lagt 1 férhallande till andra ldgenheter inom gruppbostad och
hojs nu enligt normer for samma yta och skick osv. Detta beror pa att det dr bostadsrétter som
individ- och familjeforvaltningen dger. Det kommer tas en del ur investeringsbudgeten de
kommande aren for att underhalla bostadsritterna. Foretrddarna for boenden pa
gruppbostaden har reagerat pa hojningen, dock med forstaelse. Hojningen triddde i kraft pa
nyaret 2022.

Nygammal chef rekryterad, Emma Stéhl &r pa plats 18:e februari.

Atgarder for budget i balans
Ny gruppbostad fortfarande pé géng- drift-start ej klar.

Digitaliseringspotten-medel ansokta- forhoppningsvis kan vi fortsitta med det vi ténkt.

Arendet har beretts av Linda Johansson, verksamhetschef.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 37 - Forvaltningschefens information

Beslut

Individ- och familjendmnden beslutar

att 5ppna- Oppna forskolan for besokare frén och med 2022-02-18.

att notera informationen till protokollet

Redogodrelse for arendet
Socialchef Gudrun Johnsson informerar nimnden om aktuella fragor och informationen kan
sammanfattas enligt foljande:

Vid nimndens sammantride den 26 januari fattades beslut om att stinga Oppna
forskolan for besokare utifran den 6kade smittspridningen av Covid-19 och dévarande
rekommendationer fran Folkhidlsomyndigheten.

Med anledning av att flera av Folkhdlsomyndigheten restriktioner kopplade till Covid-
19 har upphért foreslés att Oppna forskolan dppnas for besdkare fran och med fredag
18 februari. Namnden stodjer forslaget.

Justitiecombudsmannen (JO) har inkommit med ett svar i ett drende gédllande Budget-
och skuldradgivning. JO ger Nybro kommun kritik utifran att kommunen inte skott
sina ataganden i ett drende dér en person ansokt om skuld- och budgetradgivning.

JO kan inte utdoma négot vite till kommunen vilket innebér att kommunen inte
kommer att bli ersittningsskyldig. Arendet kommer att omnéimnas i en rapport som
kommer att publiceras av JO. Forvaltningen har i nuvarande verksamhet tva personer
som arbetar med budget- och skuldradgivning.

Beslutet skickas till

Akten



30
PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Individ- och familjenamnden

Sammantradesdatum
2022-02-15

§ 38 - Redovishing av delegationsbeslut
Dnr IFF 2022-29

Beslut
Individ- och familjendmnden beslutar

att godkinna redovisning av delegationsbeslut

Beslutsunderlag
e Delegationsbeslut

Redogoérelse for arendet

Individ- och familjendmnden har Gverlatit sin beslutanderétt i vissa drenden till ordféranden
samt tjdnsteman, enligt en av individ- och familjendmnden antagen delegationsordning.
Beslut som har fattats av delegat ska redovisas pé individ- och familjendmndens ndrmast
foljande sammantride.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 39 - Anmalningar

Handlingar som anmals for kdnnedom till individ- och familjendmnden innevarande méanad
redovisas:

a.) TS § 5 — Natur och friluftsprogram

b.) KS § 139 — Uppdrag att utvérdera tidigare omorganisation av omsorgsnimnden och
individ- och familjendmnden

c.) KS § 3 — Stidngda sammantrdden i kommunstyrelsen

d.) KF § 13 Namndorganisationen i Nybro kommun efter valet 2022

e.) KF § 14 — Antal ledaméter och erséttare i Nybro kommuns ndmnder mandatperioden
2023-2026

f.) KF § 17 — Arvodesreglerna i "Bestdmmelser om erséttning till Nybro kommuns
fortroendevalda”

g.) KF § 10 — Avgifter inom omsorgen for personer med funktionsnedséttning (OF) 2022




